
 

 

 

 

 

Arbeidsrecht 
 

Niemand zit natuurlijk op discussie in arbeidsrechtelijke zin te wachten, werkgever niet en werknemer niet. Helaas 
komen discussies op dit vlak regelmatig voor. Juist dan is het van belang te weten wat kan wel en wat kan niet. 
Een betrouwbare juridische partner is dan nuttig en dat is waarmee wij u van dienst willen zijn. 

Helmantel & Bügel Advocaten houden zich bezig met het arbeidsrecht in de breedst mogelijke zin, dus alles waar 
het de relatie tussen werkgever en werknemer betreft. Ook samenhangende onderwerpen zoals bijvoorbeeld de 
regelgeving met betrekking tot ZZP-ers of detachering word door ons behandeld. 

Dit houdt in dat wij niet stoppen bij de welbekende ontslagprocedures en de regels daaromtrent, maar voor alle 
vragen op dit gebied als uw juridische partner beschikbaar zijn. Ter voorkoming van procedures willen wij juist in 
preventieve zin onze diensten onder uw aandacht brengen, immers voorkomen is beter dan genezen. 

 


